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2. En esta primera etapa los beneficiarios de la misma podran adqui-
rir las acciones por el precio determinado para el efecto en el presente
articulo y utilizar sus cesantias para adquirir estas acciones.

3. Las etapas subsiguientes se realizaran a través de mecanismos que
permitan amplia concurrencia y en ellas el precio minimo por el cual
podréan adquirir terceros sera aquel al cual se vendi6 a los beneficiarios
de las condiciones especiales a que se refiere el numeral 1.

Articulo 18. Se adiciona al articulo 32 del Decreto-ley 254 de 2000
con los siguientes numerales:

6. Se podran realizar pagos de pasivos mediante la dacion en pago de
bienes de la entidad, respetando en todo caso la prelacion de créditos y
el avaluo. Para tal fin, la dacion se podra efectuar a favor de un acreedor
o un grupo de ellos que tengan la misma prelacion y que expresamente
lo solicite por escrito.

7. Se podran aplicar las reglas previstas en el Estatuto Orgéanico del
Sistema Financiero y en las normas que lo desarrollen para los eventos
en que existan activos que no han podido ser enajenados o situaciones
juridicas que no hayan podido ser definidas.

Articulo 19. El articulo 35 del Decreto-ley 254 de 2000 quedara
asi:

Articulo 35. Alaterminacion del plazo de laliquidacion, el liquidador
podré celebrar contratos de fiducia mercantil con una entidad fiduciaria
por el cual se transferira activos de la liquidacion con el fin de que la
misma los enajene y destine el producto de dichos bienes a los fines que
en el inciso siguiente se indican. La entidad fiduciaria contratista formara
con los bienes recibidos de cada entidad en liquidacion un patrimonio
autonomo.

La entidad fiduciaria destinara el producto de los activos que les
transfiera el liquidador a pagar los pasivos y contingencias de la entidad
en liquidacion, en la forma que hubiere determinado el liquidador en
el contrato respectivo, de conformidad con las reglas de prelacion de
créditos previstas en la ley.

Sipagadas las obligaciones a cargo de la entidad en liquidacion queda-
ren activos o dinero en poder de la entidad fiduciaria contratada, esta los
entregara al Fopep o al Fondo de Reservas de Bonos Pensionales, segiin
corresponda, en la forma y oportunidad que sefiale el Gobierno Nacional
en el decreto que ordene la liquidacion o en uno que lo complemente.

Pagados los pasivos o cuando los bienes entregados en fiducia sean
suficientes para atenderlos, los demés activos que no hayan sido objeto
de fiducia, se traspasaran al Ministerio, Departamento Administrativo
o entidad descentralizada que determine la ley o el acto administrativo
expedido por el Gobierno Nacional. Lo anterior, sin perjuicio de que
cuando se enajenen bienes, su producto se entregue al Fopep o al Fon-
do de Reserva de Bonos Pensionales, seglin lo determine el Gobierno
Nacional.

Cumplido el plazo de la liquidacion en el acta final de liquidacion
por la cual se pone fin a la existencia legal de la entidad y, cuando sea
del caso, se indicaradn los activos que se transfieren o que se encuentran
en un patrimonio autonomo de conformidad con el presente articulo, asi
como los pasivos que se pagaran con cargo a dicho patrimonio autébnomo,
y las obligaciones que asuman otras entidades con sujecion a lo previsto
en el presente decreto.

Si al terminar la liquidacion existieren procesos pendientes contra la
entidad, las contingencias respectivas se atenderan con cargo al patri-
monio autonomo al que se refiere el presente articulo o a falta de este,
el que se constituya para el efecto. Lo anterior sin perjuicio de los casos
en que la Nacion u otra entidad asuman dichos pasivos, de conformidad
con la ley.

Articulo 20. La coordinacion de la labor de todos los liquidadores
de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional suprimidas o
disueltas, estara a cargo de una persona designada o contratada para el
efecto por el Gobierno Nacional, la cual velaré por que el procedimiento
administrativo de liquidacion de las mismas se cumpla con celeridad,
economia, moralidad y eficacia.

Articulo 21. El articulo 42 del Decreto-ley 254 de 2000, quedara
asi:

Las entidades que se encontraban en proceso de liquidacion a la fecha
de entrada en vigencia del Decreto-ley 254 de 2000 sin un plazo esta-
blecido, tendrdn un término maximo e improrrogable de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
para culminar su proceso de liquidacion.

Dichas entidades podran acogerse en lo pertinente, a las normas es-
tablecidas en este régimen.

Asi mismo, el régimen contemplado en este decreto-ley se podra
aplicar a las obligaciones vigentes resultantes de procesos de liquidacion
ya cumplidos.

Articulo 22. Régimen de transicion. Las actuaciones iniciadas con base
en las normas que por esta ley se modifican, se concluiran con arreglo
a las disposiciones vigentes al momento de su iniciacion; las demas, se
someteran a lo que establece esta ley.

Articulo 23. Vigencia. Esta ley rige a partir de su promulgacion y
modifica en lo pertinente el Decreto-ley 254 de 2000.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Dilian Francisca Toro Torres.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Alfredo Ape Cuello Baute.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4446 DE 2006

(diciembre 13)

por el cual se reglamentan los articulos 18 y 33

transitorio del Decreto-ley 780 de 2005.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica,
DECRETA:
CAPITULO I
Conformacion de la Comision de Personal

Articulo 1°. La Comisién de Personal del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, DAPRE, estara conformada por un representante desig-
nado por el Director de la Entidad, quien debera tener la calidad de empleado de libre
nombramiento y remocion; por el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien actuara como Secretario; y por un representante de los empleados de
carrera; todos con voz y voto.

El representante de los empleados de carrera y su suplente seran elegidos por vota-
cion directa de los empleados de carrera del DAPRE para un periodo de dos (2) afios,
conforme con el procedimiento que se establece en el presente decreto.

Articulo 2°. Quienes aspiren a ser representantes de los empleados de carrera en la
Comision de Personal deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser empleado de carrera administrativa del DAPRE, y

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de la solicitud de inscripcion de la candidatura.
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CAPITULO I

Procedimiento para la eleccion de los representantes de los empleados
de carrera en la Comision de Personal

Articulo 3°. Para la eleccion del representante de los empleados de carrera y su
suplente en la Comision de Personal del DAPRE, el Director de la Entidad convocara,
mediante resolucion, a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
calendario a la fecha de la realizacion de las mismas, convocatoria que contendra, por
lo menos, la siguiente informacion:

1. Fecha y objeto.
2. Funciones de la Comision de Personal.
3. Requisitos que deben acreditar los aspirantes.

4. Dependencia ante la cual se solicitard la inscripcion, plazos y requisitos para
hacerla.

5. Fecha de publicacion de las listas de las formulas de candidatos inscritos.
6. Lugar, dia y hora en que se abrird y se cerrara la votacion.

7. Procedimiento para la designacion de los jurados de votacion y funciones de
los mismos.

8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de
los elegidos.

Articulo 4°. La convocatoria a elecciones sera divulgada a través del correo elec-
tronico institucional y de las carteleras de facil acceso a los empleados de la entidad.
Articulo 5°. Las inscripciones de los aspirantes se hard por formula que incluya

los nombres y apellidos del principal y de su suplente, mediante solicitud escrita que
contenga, ademas, la siguiente informacion:

1. Documentos de identidad de los aspirantes.
2. Manifestacion expresa de que retinen los requisitos exigidos.
3. Firma de los candidatos.

Articulo 6°. Las solicitudes de inscripcion deben presentarse personalmente ante
el Jefe del Area de Recursos Humanos o ante quien haga sus veces, empleado que
certificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos y su calidad
de candidatos inscritos.

Articulo 7°. Las inscripciones se efectuaran dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Con un minimo de dos (2) formulas inscritas las votaciones se efectuaran en los
términos de la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado en la convocatoria no se inscriben, por lo menos, dos (2)
formulas de candidatos, dicho término se prorrogara en diez (10) dias calendario, caso en
el cual el Director de la Entidad, por acto similar al de la convocatoria y publicado de igual
manera que esta, modificara los plazos de cada una de las etapas del proceso electoral.

Sial vencimiento del nuevo plazo para las inscripciones solamente resultare inscrita
una formula, procedera la eleccion y seran proclamados como representante y suplente
los integrantes de esta, cualquiera que sea la votacion por ellos obtenida.

Si una vez vencido el plazo inicial de inscripcion y el de su prorroga no se lograre
la inscripcion de formula alguna, el Director de la Entidad efectuara la respectiva
designacion.

Articulo 8°. ElJefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en los dos
(2) dias siguientes al vencimiento del término previsto para las inscripciones, divulgara
a través del correo electronico institucional, la lista de las formulas inscritas.

Articulo 9°. La eleccion sera vigilada por tres (3) jurados y tres (3) suplentes por
cada mesa de votacion, designados por el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de divul-
gacion de las listas de candidatos inscritos.

Los jurados actuaran como Presidente, Vicepresidente y Vocal, seglin se determine
en la designacion.

La designacion de los jurados se comunicara a través de medio electronico o por
escrito con la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos completos e identificacion de los miembros del jurado, con
indicacion del cargo asignado a cada uno y del niimero y ubicacion de la mesa de
votacion en la que ejerceran sus funciones.

2. Funciones.

3. Citacion para instruccion sobre sus funciones.

Articulo 10. Son funciones de los jurados de votacion las siguientes:

1. Recibir la urna y verificar los documentos y elementos de la mesa de votacion.
2. Instalar la mesa de votacion.

3. Vigilar el proceso de votacion.

4. Verificar la identidad de los votantes.

5. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta respec-
tiva.

6. Firmar las actas.

7. Entregar al Jefe del Area de Recursos Humanos o a quien haga sus veces las actas,
los votos y los demas documentos y elementos relativos a la eleccion.

Articulo 11. El Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces publi-
cara, durante los dos (2) dias anteriores a la fecha de las elecciones, la lista general de
los electores con indicacion del documento de identidad y del niimero y ubicacion de
la mesa en la que les correspondera votar.

Los jurados de votacion sufragaran en la mesa en donde ejerzan su funcion.

Paragrafo. El voto sera secreto y el derecho a elegir no podra ser objeto de delega-
cion ni el elector podra hacerse representar para sufragar.

Articulo 12. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se cerraran
en las horas previstas en la convocatoria.

Articulo 13. Para los escrutinios parciales, los jurados de votacion procederan de
la siguiente manera:

1. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero
total de sufragantes, de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio y en el
registro general de votantes.

2. Surtido el anterior tramite, la urna se abrird publicamente y se contaran los
votos depositados; si el nimero de votos supera el de los empleados votantes, todos
se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los
excedentes y, sin consultar su contenido, se incineraran en el acto. De tal hecho se
dejara constancia en el acta de escrutinio.

3. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en el acta el nimero de
votos emitidos a favor de cada férmula, asi como el de los votos en blanco. Los votos
que no permitan identificar claramente la decision del votante se consideran nulos y
no seran computados. El acta de escrutinio sera firmada por los jurados.

4. Terminado el escrutinio, se leeran los resultados en voz alta y se introduciran en
sobres diferentes los votos emitidos para cada féormula; los votos en blanco; los votos
nulos; y el actay las constancias correspondientes. Estos sobres y los demas documentos
utilizados en la votacion se entregaran inmediatamente al Jefe del Area de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces.

Articulo 14. El escrutinio general se realizara publicamente el dia habil siguiente
al de la votacion, en el lugar y hora sefialados en la convocatoria, por una Comision
Escrutadora integrada por el Director de la Entidad o su delegado y por dos empleados
de carrera designados de comun acuerdo por los candidatos que participaron en las
elecciones. Como Secretario actuara el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

La Comision escrutard con base en los resultados de las actas de escrutinio.

Articulo 15. Los candidatos en el acto mismo del escrutinio general podran formular,
por escrito, reclamaciones sustentadas, las cuales deben ser resueltas de inmediato por
la Comision Escrutadora. Seguidamente esta declarara la eleccion de los representantes.
De todo lo anterior se levantara un acta, la cual sera publicada en el correo electronico
institucional.

Articulo 16. Cuando se inscriba mas de una férmula, se declararan elegidos como
representantes, principal y suplente, a quienes hagan parte de aquella que obtenga el
mayor nimero de votos. Si el nimero de votos a favor de dos o mas formulas fuere
igual, la eleccion se decidird a la suerte conforme con el mecanismo que establezca el
Director de la Entidad o su delegado en la Comision Escrutadora.

Articulo 17. Las faltas temporales del representante de los empleados en la Comision
de Personal seran llenadas por el suplente. En caso de falta absoluta del representante
principal, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

Paragrafo. En caso de falta absoluta de los representantes de los empleados, principal
y suplente, el Director de la Entidad convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en la que se tenga conocimiento de dicha situacion.

Articulo 18. En la primera sesion, la Comision de Personal expedira el reglamento
de funcionamiento.

Articulo 19. Transitorio. La convocatoria para la primera eleccion del repre-
sentante de los empleados en la Comision de Personal se efectuara dentro de los
quince (15) dias siguientes a la promulgacion del presente decreto y en ella podran
participar como candidatos y electores los empleados del DAPRE que ejerzan
empleos de carrera.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 13 de diciembre de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Bernardo Moreno Villegas.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.



